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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в краевом 
государственном бюджетном учреждении социального обслуживания 
«Реабилитационный центр для детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными 
возможностями «Радуга». 
1.2. Настоящий коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами и соглашениями. 
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
- работники организации в лице их представителя - первичной профсоюзной организации 
(далее - Профком) в лице председателя первичной профсоюзной организации Белоусовой 
Н.С.; 
- работодатель в лице его представителя - исполняющего обязанности директора Барон 
Д.Э. (далее - Администрация). 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 
При этом профком отстаивает и защищает нарушенные права только работников членов 
профсоюзной организации. 
1.5. Администрация обязана ознакомить под роспись с текстом настоящего коллективного 
договора всех работников учреждения в течение 10 рабочих дней после его подписания, 
а вновь принятых на работу работников - до подписания трудового договора (ст. 68 ТК 
РФ). 
1.6. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем учреждения. 
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон 
имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного 
договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в 
порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор. 
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст. 44 
ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 
1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора. 
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств 
1.14. Настоящий договор вступает в силу с 20.11.2023г. (с момента его подписания 
сторонами) и действует по 19.11.2026 г. включительно. 
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1.15. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 
работниками и через профком: 
— учет мнения профкома; 
— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 
ее совершенствованию; 
— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— другие формы. 
1.16. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 
установления условий оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития 
социальной сферы. 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее ТК 
РФ), другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 
учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 
2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 
работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, а 
также ознакомить работника под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 
2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 
роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием 
для издания приказа о приеме на работу. 
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. режим и продолжительность рабочего времени, 
льготы и компенсации. 
2.5. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается 
только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 
2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению Сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. Срок испытания, порядок установления и прохождения 
испытательного срока предусмотрены Положением о порядке прохождения 
испытательного срока при приеме на работу. 
2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, возможно только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 
2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников 

3.1. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом 
от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по 
основному месту работы. Работникам, направляемым в другую местность для повышения 
квалификации с отрывом от работы, производится оплата командировочных расходов в 
порядке и размерах, которые предусмотрены действующим трудовым законодательством 
для лиц, направляемых в служебные в командировки. 
3.2. При прохождении работником обучения по повышению квалификации и (или) 
профессиональной переподготовке за счет средств работодателя с ним заключается 
ученический договор, на основании которого работник обязуется отработать у 
работодателя определенное количество времени либо компенсировать работодателю 
затраты, связанные с оплатой его обучения. Условия ученического договора 
устанавливаются индивидуально для каждого работника в зависимости от периода 
обучения, предусмотренного ученическим договором, но не менее одного года и не более 
трех лет, а также в зависимости от затрат работодателя на обучение работника. 
3.3. Каждый работник обязан по результатам участия в обучающих мероприятиях любого 
формата (семинар, конференция, мастер-класс, информационная лекция, тренинг, 
вебинар, курсы повышения квалификации, стажировочная площадка и т.д.) в течение 
месяца предоставить своему непосредственному руководителю составленную им 
итоговую аналитическую справку, приложенную к содержательному отчету. Справка 
отражает целесообразность участия сотрудника в обучающем мероприятии, а также 
позволяющая транслировать полученный сотрудником опыт своим коллегам (форма 
предоставления итоговых материалов определяется совместно с непосредственным 
руководителем сотрудника и может представлять собой: презентацию, статью, 
интерактивный урок и т.д.). Существенные критерии для предоставляемого итогового 
материала: практическая ценность, четкость, лаконичность, доступность. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения 
работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или 
штата работников может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем 
за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а также в случае 
ликвидации учреждения 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска 
новой работы с сохранением среднего заработка во внеурочное время (кроме 
почасовиков). 
4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 
ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 
произведено только по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов. 
4.5. Стороны договорились, что: 
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4.5.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 
имеют работники: 
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет. 
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников учреждения определяется настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами. 
5.2. Для работников учреждения, за исключением работников, указанных в п. 5.3 
настоящего раздела, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю. 
5.3. По приказу работодателя при наличии производственной необходимости на 
основании служебной записки непосредственного руководителя, согласованной с 
работником, к отдельным работникам учреждения может применяться режим гибкого 
рабочего времени. В учреждении может устанавливаться ненормированный рабочий день 
для работников, занимающих следующие должности: заместитель директора, экономист, 
юрисконсульт, специалист по кадрам, заведующий отделением, водитель автомобиля. 

Для врача-невролога, врача-психотерапевта, врача-физиотерапевта, врача-педиатра, 
врача по лечебной физкультуре, врача по медицинской реабилитации, инструктора по 
лечебной физкультуре, медицинской сестры по массажу, старшей медицинской сестры, 
социального педагога, младшего воспитателя, инструктора по труду, методиста, педагога-
психолога установлено рабочее время - 36 часов в неделю с двумя выходными днями 
(суббота и воскресенье). 

Для медицинской сестры по физиотерапии установлено рабочее время - 33 часа в 
неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

Для логопедов установлено рабочее время - 18 часов в неделю с двумя выходными 
днями (суббота и воскресенье). 

Для музыкального руководителя установлено рабочее время - 24 часа в неделю с 
двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

Для воспитателей установлено рабочее время - 25 часов в неделю с двумя 
выходными днями (суббота и воскресенье). 
5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением. 
5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или 
его подразделений и предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника 
по письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой. 

6 



В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 
дни с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 
женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если 
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере 
в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в 
выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 
5.7. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных 
дней. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы - в 
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд. 
5.8. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск работникам: 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 
117 ТК РФ по результатам проведения специальной оценки условий труда работникам -
12 (двенадцать) календарных дней; 
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ - 3 (три) 
календарных дня. 
5.9. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 
выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 
Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 
169). 
5.10. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения 
заработной платы на основании письменного заявления в сроки, указанные работником, в 
следующих случаях: 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 
14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней. 
- а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ, в том числе в соответствии со ст. 
263, ст. 286 ТКРФ. 
5.11. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
5.12. Время перерыва для отдыха и питания определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения. 
5.13. Работникам предоставляется в качестве компенсации за работу в районе, в котором 
установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных 
дней (ст. 14, Раздел III закона РФ от 19 февраля 1993 г. N 4520-1 "О государственных 
гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях"). 
5.14. Педагогическим работникам, выполняющим обязанности по обучению, воспитанию 
обучающихся в рамках осуществлении учреждением на основании лицензии наряду с 
основной деятельностью образовательной деятельности в качестве дополнительного вида 
деятельности, предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительностью не более 56 календарных дней. 

VI. Оплата и нормирование труда 
6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, а также локальными нормативными актами 
учреждения. 
6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата второй половины заработной платы работникам производится 7 числа 
следующего месяца, соответственно выплата первой половины заработной платы 
осуществляется 22 числа текущего месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику; 
- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 
6.3.Структура заработной платы работников учреждения включает в себя: 
- гарантированную часть оплаты труда 
- стимулирующие выплаты. 

6.3.1. Гарантированная часть оплаты труда состоит из: 
-оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 
- выплат компенсационного характера, которые включают в себя: 

а) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, которая 
определяется по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере 
по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов 
работ с нормальными условиями труда. 
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Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 0,04 оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, установленного (установленной) для различных видов 
работ с нормальными условиями труда. 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, которые включают в 
себя: 
- персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы в 

зависимости от формы предоставления социальных услуг, типов учреждения социального 
обслуживания и их структурных подразделений. Для реабилитационных центров для 
детей и подростков с ограниченными возможностями данная выплата установлена в 
размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного 
(установленной) для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
- выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 
доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, составленном в 
письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной работы. 
- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, которые устанавливаются 

работникам в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Выплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни оплачиваются в 
двойном размере. 

Конкретные виды и размеры выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный 
день устанавливаются с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, 
которые включают в себя: 

- должностной оклад 
- за опыт работы в Учреждении 0,2-0,3 должностного оклада 
- выплата молодым специалистам 0,5 должностного оклада 
- выплаты компенсационного характера при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (работникам учреждений социального обслуживания, 
работающим с детьми-инвалидами, детьми и подростками с ограниченными 
возможностями здоровья) 0,25 должностного оклада 

- за работу с вредными и опасными условиями труда 0,04 должностного оклада 
- за уровень профессионального мастерства не более 9,5 должностного оклада 
- за важность и качество, установленные приказом Учреждения 
- районный коэффициент до 0,3 должностного оклада 
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях до 0,3 должностного оклада. 
- выплаты за сверхурочную работу, которые оплачиваются работнику за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. 

Конкретные виды и размеры выплат за сверхурочную работу устанавливаются с 
учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, которые включают в себя: 

- должностной оклад 
- за опыт работы в Учреждении 0,2-0,3 должностного оклада 
- выплата молодым специалистам 0,5 должностного оклада 
- выплаты компенсационного характера при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (работникам учреждений социального обслуживания, 
работающим с детьми-инвалидами, детьми и подростками с ограниченными 
возможностями здоровья) 0,25 должностного оклада 

- за работу с вредными и опасными условиями труда 0,04 должностного оклада 
- за уровень профессионального мастерства не более 9,5 должностного оклада 
- за важность и качество, установленные приказом Учреждения 
- районный коэффициент до 0,3 должностного оклада 
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- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях до 0,3 должностного оклада 
- выплаты за работу в ночное время, которые устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права и оплачиваются в размере 0,5 оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное 
время (с 22:00 до 06:00), определенного из расчета оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы и установленной нормы рабочего времени. 

в) выплаты за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителям легковых 
автомобилей и автобусов, которая устанавливаются в размере 0,25 оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы установленного (установленной) для различных видов 
работ с нормальными условиями труда. 
6.3.2. Учреждение в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливает 
следующие виды выплат стимулирующего характера: 
- персональные выплаты, которые включают в себя: 

а) выплаты молодым специалистам впервые устроившимся на работу после получения 
профессионального образования в размере 0,5 оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы установленного (установленной) для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. Право на указанную ежемесячную персональную 
стимулирующую выплату имеют лица в возрасте не старше 35 лет, впервые получившие 
среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным программам, работающие по полученной специальности 
в учреждениях социальной защиты либо заключившие в течение трех лет со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня трудовые договоры 
по полученной специальности с краевыми государственными учреждениями социальной 
защиты. Указанная надбавка предоставляется один раз за весь период трудовой 
деятельности; 
б) выплаты работникам учреждений за опыт работы которые устанавливаются с 

применением критериев в следующих размерах: 
0,2 оклада (должностного оклада), ставки заработной за опыт (стаж) работы свыше трех 
лет и 0,1 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за последующие два 
года работы в учреждениях социального обслуживания и здравоохранения, органах 
управления социальной защиты и здравоохранения, но не свыше 0,3 оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы. 
в) выплаты работникам учреждений за уровень квалификации (профессионального 

мастерства) по профилю выполняемой работы устанавливаются отдельным работникам по 
решению руководителя учреждения на срок до 1 года с учетом уровня квалификации 
(профессионального мастерства); повышения квалификации; проявления творческого 
мастерства. 
г) выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне 

размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) которая 
устанавливается работникам учреждения, месячная заработная плата которых при 
полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже 
размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 
(минимального размера оплаты труда). Данная выплата определяется как разница между 
размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 
(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного 
работника учреждения за соответствующий период времени. 

Оплата за работу в праздничные и выходные дни, а так же доплата за совмещение 
должностей, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ учитывается 
сверх минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

д) краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям, краевых государственных 
учреждений, оказывающим социально-реабилитационные услуги несовершеннолетним в 
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группах (далее - выплата), устанавливаются в размере 718,4 рубля на одного воспитателя, 
младшего воспитателя. 

Выплата младшим воспитателям начисляется и выплачивается ежемесячно 
пропорционально отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 
(трудовых обязанностей). 

Выплата воспитателям начисляется и выплачивается ежемесячно 
пропорционально отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 
(трудовых обязанностей) сверх месячной заработной платы, начисленной с учетом 
компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной 
платы (минимального размера оплаты труда, установленного в Красноярском крае), 
региональной выплаты и стимулирующих выплат. 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач (за месяц); 
- выплаты за качество выполняемых работ (за месяц); 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (за квартал); 
- выплаты по итогам года. 

При установлении стимулирующих выплат, за исключением стимулирующих 
персональных выплат, применяется балльная система оценки труда работников. 
6.4. Работникам Учреждения оказывается единовременная материальная помощь по 

решению директора Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью 
супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 
6.4.1. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 3 ООО (три 

тысячи) рублей по каждому основанию. 

VII. Охрана труда и здоровья 
7.1. Работодатель обязуется: 
7.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст. 219 ТК РФ). 
7.1.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением 
в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 
сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
7.1.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 
здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим. 
7.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
7.1.5. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н, 
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997н 
приобретать и выдавать за счет средств учреждения работникам, работающим во вредных 
и (или) опасных условиях труда, специальную одежду, обувь и другие средства 
индивидуальной защиты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и 
обезвреживающими средствами в соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. 
«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств». 
7.1.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 
средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК 
РФ). 
7.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
соответствии с федеральным законом. 
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7.1.8.Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с 
Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. 
7.1.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 
охраны труда не по вине работника на это время работник с его согласия может быть 
переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе. 
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 
7.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 
7.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 
учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ). 
7.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда 
7.1.13. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 
7.1.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка (ст. 213 ТК РФ, приказ Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н 
от 31 декабря 2020 г. "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры" и приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н "Об 
утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 
также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры",). 
7.1.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда. 
7.2. Стороны совместно обязуются: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 
других работников. 
7.3. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 
7.3.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 
безопасности в соответствии с требованиями законодательства: 

организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 
Государственного пожарного надзора, МЧС России; 
- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного оборудования, 
первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств 
фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области 
пожарной безопасности; 
- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных 
ценностей на случай пожара; 
-доводит схемы и инструкции по эвакуации до посетителей и сотрудников учреждения; 
- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие; 
-организует и проводит в учреждении изучение «Правил пожарной безопасности при 
эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций»; 
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-обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной на обеспечение 
пожарной безопасности, борьбы с табакокурением; 
- осуществляет систематические осмотры территории учреждения с целью обеспечения на ней 
пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, 
складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям 
учреждения); 
- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в учреждении 
(количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального 
ущерба, принятые меры). 
7.3.2. Профсоюз: 
- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной 
безопасности в учреждении, при этом обращает особое внимание на наличие и исправность 
автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств 
пожаротушения, состояния путей эвакуации людей; 
- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников к 
действиям при возникновении пожара; 
-организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, 
исправность и укомплектованность первичными средствами пожаротушения, исправность 
противопожарных гидрантов и автоматических средств пожаротушения, своевременность 
периодической проверки их рабочего состояния, отраженной в актах; 
-контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопасности в 
энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках; 
-осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на 
обеспечение пожарной безопасности. 
7.3.3. Стороны договорились: 
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на 
случай возникновения пожаров; 
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок 
нарушений требований пожарной безопасности; 
-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 
противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 
8.1. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется: 
8.1.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором. 
8.1.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 
8.1.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), 
8.1.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 
всех работников месте. 
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8.1.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 
средства, средства связи и оргтехники. 
8.1.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 
первичной профсоюзной организации. 
8.1.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника 
в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 
8.1.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда. 
8.2. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 
осуществляется посредством: 

учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 
согласования (письменного) при принятии решений руководителем учреждения. 

8.3. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится: 

установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 
труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 
РФ); 
установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 
100 ТК РФ); 
принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 
при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
(статья 196 ТК РФ); 
определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 
РФ); 
формирование аттестационной комиссии (статья 82 ТК РФ); 
формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики работников; 
изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.4. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по следующим основаниям: 

сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ); 
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
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неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ); 
повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.5. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится: 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ); 
представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 
191 ТК РФ); 
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 
и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 
ТК РФ); 
установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 
135, 144 ТК РФ); 
распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 
платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 

применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 
увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.7. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 
течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

сокращение численности или штата работников учреждения (пункт 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ); 
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 
созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 
сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 
8.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
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согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 
8.10. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественной деятельности 
профсоюзной организации, сотрудничать с институтами других профессиональных сфер и 
осуществлять социально-значимые акции. Данный эффективный социальный опыт вправе 
представлять в аттестационных документах на первую и высшую квалификационные 
категории. 

IX. Обязательства профкома 
9. Профком обязуется: 
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-
трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 
9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 
фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 
9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей. 
9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
9.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 
труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам и суде. 
9.8. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 
9.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 
9.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по специальной оценке рабочих мест по 
условиям труда рабочих мест, охране труда и других. 
9.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников 
учреждения. 
9.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении. 
9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников учреждения. 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

10. Стороны договорились, что: 
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
10.2. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 
10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам учреждения. 
10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка краевого 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Реабилитационный центр для детей-инвалидов, детей и подростков с 

ограниченными возможностями «Радуга» (далее - Правила), определяют 

трудовой распорядок в краевом государственном бюджетном учреждении 

социального обслуживания «Реабилитационный центр для детей-инвалидов, 

детей и подростков с ограниченными возможностями «Радуга» (далее -

Учреждение) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения 

Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и 

взыскания, применяемые к Работникам, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения в целях 

укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, 

рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого 

качества и производительности труда Работников Учреждения. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» - краевое государственное бюджетное учреждение 

социального обслуживания «Реабилитационный центр для детей-инвалидов, 

детей и подростков с ограниченными возможностями «Радуга»; 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора либо на основании 

фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению 

Работодателя или его уполномоченного на это представителя в случае, когда 

трудовой договор не был надлежащим образом оформлен; 

«Трудовые отношения» - отношения, основанные на соглашении 

между Работником и Работодателем о личном выполнении Работником за 
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плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретного вида поручаемой Работнику работы), подчинении Работника 

правилам внутреннего трудового распорядка, при обеспечении 

Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

«Трудовой договор» - соглашение между Работодателем и Работником, 

в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику 

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную 

плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем 

Работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие у данного Работодателя; 

«Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными законами, трудовым договором, локальными 

нормативными актами Работодателя; 

«Перевод работника на другую работу» - постоянное или временное 

изменение трудовой функции Работника и (или) структурного 

подразделения, в котором работает Работник (если структурное 

подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 

у того же Работодателя, а также перевод на работу в другую местность 

вместе с Работодателем. 
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1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех Работников 

Учреждения. 

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются 

и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 

Работников. 

1.6. Официальным представителем Работодателя является директор 

Учреждения. 

1.7. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях. 

2. Порядок приема Работников 

(ст. ст. 16, 57, 58, 59, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 185, 212, 213, 266, 289 ТК РФ) 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими 

Правилами, Коллективным договором, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
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- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- личную медицинскую книжку; 

иные документы - согласно требованиям действующего 

законодательства Российской Федерации. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных 

документов не производится. 

2.4. При выдаче Работнику вкладыша в трудовую книжку Работодатель 

взимает с него плату, размер которой определяется размером расходов на их 

приобретение. 

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у 

Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у Работодателя. 

2.6. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по 

поручению Работодателя или его уполномоченного на это представителя. 
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При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе. 

2.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

Работником и Работодателем, если иное не установлено трудовым 

договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с 

ведома или по поручению Работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 

Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления договора в силу. 

Если Работник не приступил к работе в день начала работы, 

установленный в абзаце 3 и 4 настоящего пункта, то Работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает 

Работника права на получение обеспечения по обязательному социальному 

страхованию при наступлении страхового случая в период со дня 

заключения трудового договора до дня его аннулирования. 

2.10. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или 

поручения Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. 

Если Работник допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое 

лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной. 

2.11. Трудовые договоры могут заключаться: 

1)на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

2.12. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами: 

6 



- на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным 

образованием в форме стажировки; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы; 

- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной 

гражданской службы; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. 

2.13. По соглашению сторон срочный трудовой договор может 

заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

разрешена работа исключительно временного характера; 

- с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это 

связано с переездом к месту работы; 

- с директором, заместителями директора и главным бухгалтером 

Учреждения; 

- с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. 
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2.14. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и 

причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он 

считается заключенным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением срока его действия и Работник 

продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, 

условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и 

трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

В Учреждении действует Положение о порядке прохождения 

испытательного срока при приеме на работу в краевое государственное 

бюджетное учреждение «Реабилитационный центр для детей-инвалидов, 

детей и подростков с ограниченными возможностями «Радуга». 

2.16. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник 

фактически допускается к работе без оформления трудового договора, 

условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только 

если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.17. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 
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- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 

2.18. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

директора, его заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

Работнику не устанавливается. 

2.19. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

Работника не выдержавшим испытание. 

2.20. При неудовлетворительном результате испытания расторжение 

трудового договора производится без учета мнения соответствующего 

профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

2.21. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

2.22. Еслив период испытания Работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет 

право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 

предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня. 

2.23. При заключении трудовых договоров с Работниками, с которыми 

согласно законодательству Российской Федерации, Работодатель имеет 

право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или 
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коллективной (бригадной) материальной ответственности, в трудовом 

договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие. 

2.24. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, должны 

пройти предварительный медицинский осмотр, обязательное комиссионное 

психиатрическое освидетельствование. 

2.25. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется Работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

2.26. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 

Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым 

договором) уполномоченное Работодателем лицо проводит инструктаж по 

охране труда на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 

2.27. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя 

является для Работников основной. 

2.28. В трудовую книжку вносятся сведения о Работнике, 

выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об 

увольнении Работника, а также основания прекращения трудового договора 

и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 
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трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

2.29. Работник имеет право заключать трудовые договоры о 

выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной 

оплачиваемой работы у того же Работодателя (внутреннее совместительство) 

и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

По желанию Работника сведения о работе по совместительству вносятся 

в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.30. Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, 

замещавшими должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с 

государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок 

сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя 

(работодателю) государственного или муниципального служащего по 

последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.31. Граждане, замещавшие должности государственной или 

муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 

увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны при 

заключении трудовых договоров сообщать Работодателю сведения о 

последнем месте службы. 
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3. Порядок перевода работников. Перемещение. 

(ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ) 

3.1. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия Работника, на работу не противопоказанную ему по состоянию 

здоровья. 

3.2. Не требует согласия Работника перемещение его у того же 

Работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, 

расположенное в той же местности, если это не влечет за собой изменения 

определенных сторонами условий трудового договора. 

3.3. По письменной просьбе Работника или с его письменного согласия 

может быть осуществлен перевод Работника на постоянную работу к 

другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту 

работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.4. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

Работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

Работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего Работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого Работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа Работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает 

работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

3.5. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на 

другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же 

Работодателя без письменного согласия Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 

характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, 
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пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 

любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если 

простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами. 

3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с его письменного согласия Работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у Работодателя работу, не 

противопоказанную Работнику по состоянию здоровья. 

3.7. Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 

заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 

месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 

Работодателя отсутствует, то Работодатель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить Работника от работы с 

сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

3.8. Если в соответствии с медицинским заключением Работник 

нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех 

месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо 

отсутствии у Работодателя соответствующей работы трудовой договор 
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прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.9. Трудовой договор с директором его заместителями и главным 

бухгалтером, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением 

во временном или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от 

перевода либо отсутствии у Работодателя соответствующей работы 

прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Временный перевод может осуществляться на срок не более года с 

сохранением места работы (должности). 

Работодатель имеет право с письменного согласия указанных 

Работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от 

работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения 

от работы заработная плата указанным Работникам не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

3.10. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и 

Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой 

хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения 

подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у 

Работодателя. 

3.11. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, 

изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Приказ, подписанный директором или уполномоченным лицом, объявляется 

Работнику под подпись. 
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4. Порядок оформления прекращения трудового договора 

(увольнения Работников) 

(ст. ст. 77, 84.1, 127, 140, 171, 269, 373 ТКРФ) 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и 

по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора 

Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается 

ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая 

запись и составляется акт об отказе в ознакомлении с приказом. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты, средства 

индивидуальной защиты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций, сделав 

отметку в обходном листе. Обходной лист сдается специалисту по кадрам. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 

выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. В случае 

спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, 
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Работодатель обязан в указанный в настоящем пункте срок выплатить не 

оспариваемую им сумму. 

По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой, которые предоставляются на безвозмездной основе. 

Также в день прекращения трудового договора или по письменному 

заявлению Работника после прекращения трудового договора не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи этого заявления Работодатель обязан 

выдать работнику справку о заработке, предусмотренную Федеральным 

законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

4.6. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

4.7. В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой 

или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, 

иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 
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